Kolektivna zmluva

medzi

Odbomévuéili§te, Stavbarska 11, 036 80 Martin,
ICO: 36133442, ktora zastupuje

PhDr. Jela Malkova
riaditel’ $koly - poverena

(d’alej tiez ako ,,zamestnavatel*)

a

Ziakladnou organizaciou OZ PSaV pri SOS ob.a sl., Stavbarska 11, 036 80 Martin,

zastupenou

Mgr. Dankou Cernikovou
predsedni¢kou Vyboru ZO

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade

plnomocenstva

(d'alej tiez ako ,,odbory™, ,,odborova organizacia“ alebo ,,zastupcovia zamestnancov®)

Kolektivna zmluva je vyhradne ur¢ena pre potrebu Odborného ucilist'a v Martine a Zakladne;j

1))

2)

3)

4)

organizacie OZ PSaV pri OU v Martine.

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva na rok 2015 je uzatvorend podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace vratane jeho noviel, zdkona ¢. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde a plati pre zamestnavatel'a, ktory pri odmerniovani postupuje podla
zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Kolektivna zmluva na rok 2015 je zavdznd pre zamestnavatela a vSetkych
zamestnancov Odborného ucilista v Martine.

Tato zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych strdn, priaznivejSia uprava
pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov, tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moézu pouzivat' skratky: namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto ozna¢enia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
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vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
na rok 2015 skratka ,,KZVS*.

Tato KZ prebera v plnom rozsahu dohodnuté podmienky z KZVS na rok 2015.
Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odboroviu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Clanok IL
ZavizKky zmluvnych strian

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu s vynimkou ¢lanku III., odsek 13.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze so znenim KZ oboznadmi vSetkych zamestnancov
odborova organizacia vratane novoprijatych zamestnancov.

Zmluvné strany budu reSpektovat’ postavenia a pravomoci odborovej organizacie,
zamestnavatel'a a riadiacich ¢€lankov vyplyvajacich z platnych pravnych predpisov,
a nevytvarat’ si vzajomné prekazky pri plneni povinnosti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového organu na
¢innost’ odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as nevyhnutne
potrebny, aby mohli riadne vykonévat’ svoju ¢innost’ v zmysle ustanovenia § 240 ZP,
a Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej
organizacie.

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om.

Pokial' ide o organiza¢né zmeny resp. iné opatrenia zamestnavatel'a, ktoré by viedli
k zmene pracovnych podmienok na pracovnych miestach resp. k persondlnym
zmenam, zamestnavatel’ je povinny v zmysle ustanovenia § 237 ZP tieto skuto¢nosti
so zastupcami zamestnancov (vybor ZO) prerokovat’.

U zamestnancov, ktori si v postaveni zdstupcov zamestnancov, sa pre platnost’
vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru vyzaduje podla
ustanovenia § 240 ods. 8 ZP predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov (vybor
Z0).

Clanok II1.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as: V zmysle KZVS avzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok zamestnancov sa u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a % hodiny tyzdenne, pracovny Cas zamestnanca, ktory mda pracovny cas
rozvrhnuty tak,, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo voboch zmenach
v dvojzmenne] prevadzke je 36 a ' hodiny tyZdenne a pracovny Cas zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Odmeiniovanie zamestnancov sa realizuje u zamestndvatela podla zakona SR
553/2003 Z.z. vratane jeho noviel, dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
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Cinnosti, dohody o brigddnickej praci Studentov apodla vnutornych smernic
organizacie ( externé $tadium, kalkulécia ndjmu, rézie, vypozi¢ky a odmenovania,...).
Dovolenka: Zikladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdniov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho zastupcov, ucitel'a a majstra
odbornej vychovy je devét tyzdnov v kalenddrnom roku. Zamestnavatel moze po
dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ ¢erpanie hromadnej dovolenky, ak je to
nevyhnutné z prevadzkovych dévodov (§111 ZP ods.2).

Odstupné § 76 ZP: Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodov, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost” vykonavat' doterajSiu pracu formou vypovede, patri mu pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v rozsahu ako v § 76 ZP ods.la 2.

Odchodné § 76a ZP: Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného
starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a ods.2 ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Celkové odchodné
stanovujeme na dva funkcné platy, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni za podmienky, ak poziadal socidlnu poistoviiu a ona mu potvrdi, ze
prijala Ziadost’ a spifia narok.

Pracovné zasluhy: Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podl'a odpracovanych rokov u zamestnavatel'a:
do 2 rokov 25 % funkéného platu, od 2 do 5 rokov 50 % funkéného platu, od 5 do 10
rokov 75 % funkéného platu, nad 10 rokov 100 % funkéného platu.

Osobny priplatok: Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok ureny
pevnou sumou prehodnotit. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ znizit” alebo odobrat’
priznany osobny priplatok z ddvodu zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomina
dovody, pre ktoré mu bol priznany. V pripade zniZenia osobného priplatku z dévodu
nedostatku  finanénych zdrojov zamestnavatela bude zamestnavatel vopred
informovat’ Odborovu organizaciu.

Vyplata platu: Zamestnavatel sa po dohode s odborovou organizaciou zavizuje
poukdzat’ mzdu raz mesaéne, najneskor v 14 den po ukonceni predchadzajiceho
mesiaca na ucet zamestnanca v banke (penazny ustav podla vlastného vyberu
zamestnanca). Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni
zamestnavatel’ prevziat mzdu pocas pracovnej doby v u¢tarni zamestnavatela.
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (DDS): Vyska prispevku
zamestnavatela na DDS v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka
2015 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel' sa zavdzuje
mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS zamestnanca za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Dohodnuta vyska prispevku plati
aj pre zamestnavatel'ské zmluvy uzatvorené v predchadzajicom obdobi (to je 2 %
z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov).

10) Tarifny plat s prevahou fyzickej prace: Zamestnavatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat

zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do




ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Plati to pre
upratovacky — 2 plat.trieda/12 plat.stuperi.

11) Skisobna doba § 45 ZP sa predlzuje o ¢as prekdZzok v praci na strane zamestnanca.
12) Pracovny pomer na dobu urdita §48 ZP mozno dohodnut’ najlhSie na 2 roky.

Pracovny pomer na dobu uréiti mozno predizit alebo opitovne dohodnut’ v ramci 2
rokov najviac dvakrat. V silade s § 48 ZP ods. 4. pism. d) je mozné d’alsie predizenie
alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky z dévodu vykonévania prac nutnych pre chod organizacie.

13) Stravovanie: Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori na svojom pracovisku

odpracovali viac ako 4 hodiny, prestavku na oddych a jedlo, ktord sa nezapocitava do
pracovného €asu v trvani 30 minit. Zamestnavatel' v zmysle § 152 ZP je povinny
zabezpelit' svojim zamestnancom stravovanie podanim jedného hlavného jedla
vratane vhodného napoja, zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla 283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom (pracujicim len
na pracovniu zmluvu) na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,29 € na
jedno hlavné jedlo.

14) Pracovny poriadok: Zamestnavatel moze vydat® pracovny poriadok len
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s predchadzajucim stthlasom Odborovej organizacie.

Clanok IV.
BOZP

Odborova organizicia mé& pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela v silade s § 146 az 149 ZP.

Zamestnavatel' v stlade s § 147 ZP mdze v pripade nepriaznivych klimatickych
podmienok (tropicky deni steplotou nad 28 stuptiov C) uplatnit niektory
znasledovnych postupov na vytvorenie =zlepSenia pracovného prostredia: a)
dodrziavanie pitného rezimu na naklady zamestnavatel'a, b) primerané skratenie
pracovnej doby §142 ods. 3 ZP.

Clanok V.
Socialny program

V roku 2015 sa bude socidlna starostlivost’ orientovat’ na stabilizdciu zamestnancov
ato formou poskytovania sluzieb v oblasti zdravotnej, socidlnej, vzdelavace;,
kulturno-vychovnej a $portove;.

Nahrada pri PN: Zamestnavatel' sa zavdzuje pocas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca prijatého na pracovni zmluvu hradit’ vysku nédhrady prijmu v obdobi od
1. dia do 3. dita PN 50 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, a od 4. dna
do 10. dina PN 65 % denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca. Zamestnavatel
ma pravo kontroly dodrziavania lieCebného rezimu prvych 10 dni praceneschopnosti
zamestnanca. Pre zamestnanca prijatého na dohodu sa zamestnavatel' zavizuje pocas
docasnej praceneschopnosti hradit’ vySku nahrady prijmu v obdobi od 1. diia do 3. diia
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PN 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca a od 4. diia do 10. diia PN
55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Nahrada (§1410ds. 2, pism. a, bod 1.) pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri vySetreni
alebo oSetreni v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny cas -
zamestnavatel’ akceptuje aj celodenné osetrenie alebo vySetrenie, pripadne potvrdenie
od najmenej 2 réznych lekarov povaZujeme za celodenné oSetrenie alebo vySetrenie,
no spravidla najviac 2 pracovné dni po sebe. Rovnako to plati aj pre sprevadzanie
rodinného prislu$nika na vysetrenie a lebo oSetrenie (§141 ods. 2, pism. c, bod 1.).
Pracovné vol'no: Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
mzdy (§141 ods.3., pism. b) v rozsahu dvoch dni v kalendarnom roku. Pracovné vol'no
mbZe zamestnanec Cerpat’ len po rozhodnuti vedenia , ak je to potrebné
s prevadzkovych dovodov. Nevycerpané pracovné volno v prislusnom kalendarnom
roku nemozno presuvat’ do nasledujuceho roku.

Starostlivost’ o deti: Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom
sdetmi do 10 rokov neplatené volno na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v &ase kolskych prazdnin, v dizke 5 dni, pokial’ tomu nebrania prevadzkové dévody.
Poskytnutie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clanok VI.
Socidlny fond

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti socidlneho fondu.
Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny: - povinnym pridelom vo vyske 1 %

- d’al$im pridelom vo vyske 0.25 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a poZitie vratane rozpo¢tu zdrojov a pouzitia socidlneho fondu tvoria
neoddelitelI'nu prilohu tejto KZ.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ a jej rozsah sa mdze menit’ len po pisomnej dohode zmluvnych stran formou
dodatkov ku KZ, ak to ustanovi vSeobecno-zavéazny pravny predpis ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu.

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Plnenie KZ budi polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaéi na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych strdn poZiadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie KZ na d’alSie obdobie.

KZ je vyhotovend v 4 exemplaroch. Po jednom vyhotoveni obdrzia KZ : Statutar
zamestnavatel'a, odborova organizacia, ZR pre TV, ekonomické oddelenie.

KZ nadobuda platnost’” diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok
2015, nadobuda Géinnost’ 1.februara 2015 a konéi 31.decembra 2015. Platnost’
a ucinnost’ KZ sa automaticky predlzuje v pripade, ak nebude uzatvorend nova KZ na
obdobie do uzatvorenia novej KZ.



7) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a na znak
toho ju podpisuju.

V Martine dna: 22.01.2015

Mgr. Danka Cernakova PhDr. Jela Malkova
Z0O OZ PSaV pri OU v Martin riaditel-poverend za OU v Martin

Priloha: 1) Rozpocet zdrojov a pouzitia socialneho fondu.
2) Zasady pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu.




Zasady pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu na rok 2015

Posobnost: poskytnuty prispevok méze byt len pre zamestnancov
Odbomeého udiliSta v Martine v zmysle prilohy ¢ 1 ku KZ 2015 v casti
pouzitie, ktori sti v pracovno-pravnom vztahu k organizdcii.

1.

Doplnkové a iné studium

Vzor dohody v prilohe.
Prispevok na doplnkové a iné Studium sa poskytuje vtedy, ak bola
podpisana dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom, kde su

vymedzené prava a povinnosti oboch zucéastnenych subjektov.
V dohode sa musi minimalne uviest:

a)
b)
c)
d)
e)
b

9)
h)

nazov institucie zabezpecujucej studium,

obsah studia,

dlzka $tudia, zadiatok a predpokladané ukondcenie,

rozsah pracovnych povinnosti Studujticeho pracovnika,

hmotné zabezpecenie a pracovné tlavy,

doba poésobenia zamestnanca na Skole po uspesnom absolvovani
Studia,

vycislit predpokladané nadklady organizacie v EUR vynaloZené na celé
Studium,

podmienku, Zze vynaloZené ndklady, resp. ¢ast nakladov zamestnanec
vrati, ak Studium neukonéi alebo nesplni dohodnutu podmienku

zotrvania v pracovnom pomere s organizdciou po uspesnom ukondeni
studia.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na celé studium na $kole na
tizemi SR vo vyske: (do vysky rozpoctu soc.fondu daného roka na Studium)

80 % vtedy, ak je v dohode zakotvené, ze zamestnanec zostane v Skole
po uspesnom ukonceni Studia pracovat min. 5 rokov /maximdlne vsak
100¢€.

60 % vtedy, ak je v dohode zakotvené, zZe zamestnanec zostane v Skole
po uspesnom ukonceni Studia pracovat min. 4 roky /maximalne vSak
80¢€.

40 % vtedy, ak je v dohode zakotvené, Ze zamestnanec zostane v Skole
po uspesnom ukondceni Stidia pracovat min. 3 roky /maximalne vSak
60€.

ak je v dohode zakotvené, zZe v Skole bude zamestnanec pracovat menej
ako 3 roky, prispevok zo socidlneho fondu sa mu nevyplati.

Poskytnutie prispevku na studium sa predklada na zdklade Ziadosti,
ktora musi obsahovat, pripadne dolozit:

Dohoda s riaditelom Skoly

Potvrdenie fakulty, kde Studuje - o vycisleni nakladov na Studium podla
roc¢nikov, semestrov

Citatelnti fotoképiu postovnej poukdzky s vyznadenim semestra alebo
rocnika, za ktory zamestnanec zaplatil poplatok.



2. Socidalne vgpomoci — nenavratné.

Jednordzova socidlna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika na zaklade
fotokdpie umrtného listu vo vyske 100 €. V pripade umrtia deti - ak sa
sustavne pripravuju na povolanie do veku 25 rokov.

Yo s

manzel, manzelka, dieta.

3.Uhrada vjdavkov na dopravu do zamestnania a spdt
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednordzovy prispevok na dopravu
do zamestnania a spdt 2 x roéne vo vyske skutoéne vynalozeného
mesacéného ndkladu na cestovné v zmysle § 7 odst. 3 pism. b). Plati pre
primestsku alebo mestsku dopravu do zamestnania a spdt. Stubeh sa
neprepldca.

Pri mestskej doprave sa vyluéuje z preplacania bydlisko /sidlisko/ rovnaké
ako miesto pracoviska /sidlisko/. Na preplatenie nemaju ndrok ani
pracovnici byvajuct na sidlisku Ladoveri, mestskda cast Odtoky, ak
pracovisko maju v objekte Skoly pripadne na prevadzkach susediacich
bezprostredne so sidlom Skoly.

Narok plati , ak zamestnanec v ramci polroka odpracoval najmenej 2
mesiace. V pripade , Ze uvdzok zamestnanca je mens$i ako polovicny,
prispevok sa krdati na polovicu. Zamestnanec dolozi doklad o zaplateni
cestovného / denny listok na dopravu do zamestnania a spdt/. Prepldca
sa denny listok x 20 dni.

Pri mestskej doprave sa preplaca ndklad na dopravu bez predlozenia
cestovnych listkov na zdklade zoznamu Ziadatelov vo vyske 19,60 € .

4. Ostatné

Zo socidalneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom neperiazné

plnenie:

* Na slavnostné posedenie /napr.: Deri ucitelov, zaciatok alebo koniec
kalendarneho roka, koniec Skolského roka, zaciatok Skolského roka/

» Vianoény prispevok, regenerdcia prac. sily, kultiirne podujatie a iné.

e Na zakupenie venca pri umrti zamestnanca ak sa poslednej rozlicky

zucéastni zastupca zamestndvatela alebo odborového orgdanu do vysky
38,19€.

Mgr. Danka Cerndkova PhDr. Jela Malkova
predseda ZO OZ PSaV pri OU v Martine riaditel-poverend za OU v Martine



