Zmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborného vycviku a odbornej praxe ¢. 01/2017

uzatvorend podla § 43 zdkona NR SR & 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani
(8kolsky zdkon) a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Odborné uéiliste

Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

1CO: 36133442

DIC: 2020956894

Bankové spojenie: .

¢ u.:

v zastupeni: Mgr. Anna Machéackova, poverena riadenim

a

Organizacia: Stredna odborné $kola obchodu a sluzieb
Sidlo: Stavbérska 11, 036 820 Martin

ICO: 00158 551

DIC: 2020603035

Bankové spoijenie:

o

v zastupeni: Ing. Slavomira Guranova, riaditelka

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia odborného vycviku - odborne;

praxe ziakov Odborného u¢ilist'a Martin v uéebnom odbore obchodné prevadzka — praca
pri priprave jeddl podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu & 1 tejto zmluvy,
v organizéacii na pracovisku: Stravovacie zariadenie ZK1, Kolldrova ul. &. 73, Martin
v sulade s ucebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve. Odborny

vycvik sa zacne 10.01.2017

Organizacia sa zavizuje umoZnit Ziakom 8koly vykonat odbomy vycvik /odbornu
prax v sulade s ¢asovym rozvrhom, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy, vytvorit’ k tomu
potrebné podmienky, zabezpelit inStruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.

Skola sa zavizuje plnit' riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu
indtituciu  vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov aplnit dalSie
povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

1. Cielom odborného vycviku / odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zruénosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik / prax dopiiia odbornii teoretickl pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budd po absolvovani $tudia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavdzuju plnit
nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najma:

a)

b)

©)

d)

umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik / odbornu prax na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

zabezpedit, aby odborny vycvik / odbornt prax na pracoviskach viedli odborne
vyspeli instruktori (zoznam inStruktorov musi organizicia pred zalatim odbornej
praxe odsthlasit’ so $kolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve),

umoznit’ pristup majstrom odbormého vycviku (d’alej len MOV®) a zéstupcom Skoly
na prevadzku za tcelom kontroly, vykondvania odborného vycviku / odbornej praxe
ziakov,

vytvarat pracovné, hygienické azékladné podmienky BOZP pre Ziakov
vykonévajucich odborny vycvik / odbornt prax a MOV,

plnit’ d’al§ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpefenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zavizuje, najmi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2

ako vzdeldvacia indtiticia zabezpeSovat® vychovno-vzdelavaci proces a v si¢innosti
s organizéaciou zabezpelit' riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe na
pracovisku,

vypracovat  pedagogicki  dokumentdciu pre riadny vykon odborného
vycviku / odbornej praxe,

vypracovat  a aktualizova’ menny zoznam Ziakov, ktorf sa odborného
vycviku / odbornej praxe zucastiuju,

zabezpedit a uréit’ pre odborny vycvik / odborna prax MOV a d’alsie kontaktné osoby
pre informaény styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
vopred dohodntit’ a odsthlasit’ s organizaciou zoznam in§truktorov a ich sposobilost’
pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpedovat: vzijomnu komunikativnost a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak -
organizacia,

plnit’ d’aldie povinnosti, ktoré pre tiu vyplyvaji zo veobecne zdvdznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe ziakov a z tejto zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumentacia

1. Menné zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentdciou predklada
Skola organizacii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2. Za pedagogicku dokumentéiciu zodpoveda majster OV.
3. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku / odbornej praxe pokial
ho mo?no nahradit zainého Ziaka toho istého rotnika a pokial o Yo organizacia
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pisomne poZiada s preukdzanym oddvodnenim pre zlG pracovnd moralku Ziaka.

Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

In§truktorom mdZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedCend, s niekolkoronymi
praktickymi skusenostami, trestne bezuhonna aktora je svojim konanim schopna
zabezpeit' rozvoj zrunosti a mordlnych vlastnosti Ziakov. Skola s inStruktormi uzavrie
osobitné instruktorské dohody - priloha &. 3, v ktorych bliZsie dohodne najmé rozsah prav
a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku / odbornej praxe.

Instruktor je povinny zabezpelit, aby odborny vycvik / odbornd prax prebiehala v sulade
s uCebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého urci Skola.

V pripade, Ze zakychkol'vek dovodov déjde k ukonleniu vykonavania inStruktorske;j
¢innosti niektorym z inStruktorov, $kola si zabezpe¢i v spolupraci s organiziciou iného
indtruktora, ktory bude spiiiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Skola si zabezpedi, aby na jedného instruktora prislichal max. podet Ziakov, a to traja.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Organizécia sa zavidzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky ziakov Skoly pocas
odborného vycviku/odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stilade s platnou legislativou
MS SR a Zikonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, &as
odpoCinku, bezpeCnost’ aochranu zdravia pri préaci, starostlivost’ o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

Odborny vyevik / odbornt prax je moZné vykondvat’ skupinovo, Ziaci méZu vykonéavat
len prace, schvélené majstrom odbornej vychovy, resp. inStruktorom OV.

V &ase hlavnych a vedl'ajsich prazdnin uréenych vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ziaci OV nevykonavaju. Organizacia moze so
Ziakmi v tomto ase uzavriet’ pracovno-pravny vztah v zmysle prislusnych ustanoveni
Zékonnika prace. V pripade uzavretia pracovno-pravneho vzt'ahu s neplnoletym Ziakom,
je potrebny pisomny informovany sthlas zdkonného zastupcu Ziaka.

Organizacia zabezpedi Zziakom na cely vyuCovaci deni dostatok cviénej prace, zahriiujicej
Cinnosti typické pre dany Studijny alebo udebny odbor. UmoZni Ziakom pouZivat
pracovné pomdcky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

Organizécia sa zavizuje zabezpeéit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku / odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi na hygienu préce.

Organizicia sa zavdzuje poskytnat’ Ziakom a majstrom odborného vycviku / odbornej
praxe vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia.
Poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziak v defi nastupu na odborny vycvik / odbornd prax
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.

Organizdcia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest' pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskutociuje odborny vycvik / odbornd prax v zozname pracovisk pre dany
Skolsky rok, d’alej predkladanom na Regiondlny urad verejného zdravotnictva.
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Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavdzuje organizovat’ &innosti vrdmci odborného vycviku / odbornej
praxe na svojich pracoviskdch / prevadzkach v sulade s poZiadavkami vSeobecne
zéviznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaciatkom prace oboznidmi majster odborného vycviku uréeny Skolou Ziakov so
zékladnymi otdzkami BOZP a preukazne vykona preskolenie ziakov $koly o otdzkach
BOZP na podmienky pracoviska. Toto pre$kolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP.
Origindly vyhotovenych protokolov o vstupnej instruktdazi BOZP apouceni Ziakov
a MOV spolu s prezenénou listinou archivuje veduaci SOP.

Organizécia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych tGrazov
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku dniu uzavretia tejto
zmluvy je tymto vieobecne zévdznym pravnym predpisom zédkon NR SR ¢.124/2006
Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alsie s nim stvisiace predpisy.

Skola je povinnd preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého wrazu
na prevadzke organizacie. Ziaci mdZu vykonavat’ len prace, ktoré im nie st zakdzané
a ktorymi boli povereni majstrom odborného vycviku alebo inStruktorom.

Clanok 9
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku / odbornej praxe poulit
Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenu pri odbornom vycviku a odbornej a praxi.
Organizacia nebude od Ziakov alebo §koly poZadovat’ ndhradu $kody, ktora bola zavinena
neumyselnym konanim Ziakov po€as OV.

Opravneny zistupca $koly moZe vykondvat kontrolu vykonu odborného
vycviku / odbornej praxe podla tejto zmluvy na pracovisku / prevadzke organizacie.
Organizécia sa zavézuje takuto kontrolu umozZnit’.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v&as informovat’ o vSetkych skutocnostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.

Clanok 10
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizdciu tejto zmluvy budi zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za $kolu je skolou uréeny majster
odborného vycviku a vedtci SOP. Kontaktnou osobou za organizdciu s organizaciou
urceni inStruktori odborného vycviku.

Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne sa vlas informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.

Clanok 11
Trvanie dohody

Této dohoda sa uzatvéra na dobu uréit: do 30.06.2017.

Tato zmluvu mozno kedykol'vek skonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Kazd4 zo zmluvnych strdn mdZe od tejto zmluvy odstapit’ v pripade:

B



a) 7e druhd zmluvna strana zdvanym spdsobom porusi niektorti svoju povinmost
vyplyvajucu zo zmluvy. Za zdvazné poruSenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo,

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost” vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajuce poruSenie povinnosti pisomne upozornend, alebo,

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstiipenie musi byt pisomné amusi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucend, len ¢o ju drubd strana prevezme
alebo len &o ju posta vratila ako nedorugitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat.
Utinky odstiipenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exempléroch, z ktorych Skola obdrzi 2 exemplare
a organizacia 2 exemplare.

2. Zmluvné strany sa dohodli rieit sporné otdzky, ktoré vzniknu v priebehu odborného
vycviku , prednostne spolocnym jednanim vedenym v6l'ou po spoloénej dohode.

3. Tito zmluvu moZno menit’ &i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a neuéinné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vSetky predchadzajuce zmluvy vratane dodatkov.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripdjaji svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Martine dila 9.1.2017

Odborné uéilidte

g'ﬁ?‘ejhcﬁs‘@e{g 11 g Btrednsd odbornd dkola %
SH obchodye a aiwxeb 1]

‘70 } ‘{ T *@T z
680 MARTIN | 036 80 Martin, Stavbédrska 11 §

gkola - OU Martin organizdcia - SOS obchodu asluZieb Martin

Prilohy:

1. Menny zoznam Ziakov Odborného u¢ilista v §kolskom roku 2016/2017.
2. Casovy rozvrh Odborného ugilista na odbornom vycviku v $kolskom roku 2016/2017.
3. InStruktorska dohoda.



Priloha ¢. 1

Praktické vyucovanie - Stravovacie zariadenie ZK1., Kollarova ul. 73.
Martin, sk. rok 2016/2017

Zoznam zZiakov

MOV: Zdenka Kisova
InStruktor: Eva Belova - vedtica prevadzky
L.PJ 2.skupina

1. Michaela MurgoSova
2. Janka Lackova

3. Stefan Balaz

4. Erika Facunova

II.PJ 2.skupina

Antén Barani$in
David Hojo
Patrik Kasuba
Jozef Facuna

BW N -

IIL.PJ 1.skupina

1. Barbora Facunova
2. Patrik Havrla
3. Patrik Zelina

MOV: Zdenka KiSSOVA voveveveveeeeiieeeeeaerennn, InStruktor: Eva Belovd .oovcvcevveiiieeenn,



Priloha ¢. 2

Praktické vvudovanie - Stravovacie zariadenie ZK1, Kollarova ul. 73,
Martin, $k. rok 2016/2017

Casovy rozvrh

MOV: Zdenka Kis8ova

Instruktor: Eva Belova - veduca prevadzky

Odborny vycvik:

L. PJ: pondelok - parny a neparny tyZden 7.00 - 14.00 hod.
IL.PJ: streda, §tvrtok, piatok - padrny a neparny tyzdenl 7.00 - 14.00 hod.
III.PJ: streda, Stvrtok, piatok - parny a neparny tyZden 7.00 - 14.00 hod.

MOV: Zdenka KiSS0Va ..ocovvveveeiiciiiieeeenn. InStruktor: Eva Belovd ...cccooovveiviiiiins



Priloha €. 3

DOHODA

o0 vykonavani funkcie in$truktora zverenych Ziakov po¢as odborného vycviku, uzavretd medzi
riaditel'om OU Martin Mgr. Anna Machackova

a vedicou prevadzky Stravovacie zariadenie ZK1 - Eva Belové

1.

V Martine dna: 9.1.2017

Zamestnanec sa zavizuje, Ze bude vykondvat’ funkeiu inStruktora zverenych
ziakov:

-v Case nepritomnosti MOV na pracovisku praktického vyucovania podla pokynov
MOV

Instruktor plni nasledovné povinnosti:

- bude odovzdavat’ Ziakom svoje odborné sktisenosti,

- bude dbat’ na dodrZiavanie predpisov BOZ pri préci,

- bude viest’ Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrZiavaniu pracovnej
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,

- bude viest’ evidenciu odborného vycviku o vykondvanej praci, zépisnik OBP a PO,

- bude priebezne hodnotit” a klasifikovat’ odborné vedomosti a zrucnosti Ziakov,

- v pripade potreby bude inStruktor konzultovat’ vychovu a vzdelavanie Ziaka so
zastupcom $koly (ZR, MOV, triednym ucitel'om).

Veduca prevadzky potvrdzuje, Ze:

- zamestnanec SOS obchodu a sluzieb Martin vo funkecii instruktora bol preskoleny v
zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP,

- zamestnanec SOS obchodu a sluzieb Martin vo funkeii intruktora bol preskoleny z
Vyhlasky ¢. 718/2002 § 20 obsluha elektrickych zariadeni a preskoleny o zasadach
prvej pomoci po zasiahnuti elektrickym pradom

Vediica previdzky potvrdzuje, e zamestnanec vo funkcii indtruktora spliia
kvalifikaéné poZiadavky (vyuény list v prislusnom odbore) na vykon funkcie a je
drzitelom certifikdtu SOP instruktora OVY.

Dohoda je uzavreta pre skolsky rok: 2016/2017
V termine od 9.1.2017 do 30.6.2017.

Dohodu moZzno zrusit’ v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhej strany, vzdy
po dohode obidvoch stran.

......................................................................................

Veduca prevadzky - instruktor riaditel OU Martin



