Kolektivna zmluva

medzi

Odborné Vuéili§te, Stavbarska 11, 036 80 Martin,
ICO: 36133442, ktora zastupuje

PhDr. Jela Malkova
riaditel’ Skoly - poverena

(d’alej tiez ako ,,zamestnavatel™)
a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Odbornom uéilisti, Stavbarska 11, 036 80 Martin,
zastipenou

Mgr. Dankou Cernikovou
predsednickou Vyboru ZO

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade
plnomocenstva

(d’alej tiez ako ,,odbory* alebo aj ako ,,odborova organizacia“™)
(spolocne tiez ako ,,zmluvné strany*).

Kolektivna zmluva je vyhradne ur€ena pre potrebu Odborného ucilista v Martine a Zakladne;
organizacie OZ PSaV pri Odbornom ucilisti. v Martine.

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1) Kolektivna zmluva na rok 2013 je uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zdkona
¢.311/2001 Z.z. Zékonnika prace vratane jeho noviel, zdkona ¢. 152/1994 Z.z.

o socialnom fonde a plati pre zamestnavatel'a, ktory pri odmenovani postupuje podl'a
zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Kolektivna zmluva na rok 2013 je zavdzna pre zamestnavatel'a a vSetkych
zamestnancov Odborného ucilista v Martine.

3) Tato zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, priaznivejsia uprava
pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov, tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

4) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzu pouzivat’ skratky: namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace



vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia
narok 2013 skratka , KZVS“.

5) Tato KZ prebera v plnom rozsahu dohodnuté podmienky z KZVS na rok 2013.
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Clanok II.
Zavizky zmluvnych stran

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a

V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as av pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu s vynimkou ¢lanku III.., odsek 13.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze so znenim KZ oboznami vSetkych zamestnancov
odborova organizacia.

Zmluvné strany budu re$pektovat’ postavenia a pravomoci odborovej organizacie,
zamestnavatela a riadiacich ¢lankov vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov,
anevytvarat’ si vzajomné prekazky pri plneni povinnosti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne clenom odborového organu na
¢innost’ odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ¢as nevyhnutne
potrebny, aby mohli riadne vykonavat’ svoju ¢innost’ v zmysle ustanovenia § 240 ZP,
a ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej
organizacie.

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu tucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socilny
mier so zamestnavatel'om.

Pokial’ ide o organiza¢né zmeny resp. iné opatrenia zamestnavatel'a, ktoré by viedli
k zmene pracovnych podmienok na pracovnych miestach resp. k personalnym
zmenam, zamestnavatel’ je povinny v zmysle ustanovenia § 237 ZP tieto skuto¢nosti
so zastupcami zamestnancov (vybor ZO) prerokovat’.

U zamestnancov, ktori st v postaveni zastupcov zamestnancov, sa pre platnost’
vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru vyzaduje podla

ustanovenia § 240 ods. 8 ZP predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov (vybor
Z0).

Clanok III.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as: V zmysle KZVS a v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok zamestnancov sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a %2 hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as
rozvrhnuty tak,, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach

v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyZdenne.

Odmenovanie zamestnancov sa realizuje u zamestnavatel'a podl'a zakona SR
553/2003 Z.z. vratane jeho noviel, dohody o vykonani prace, dohody o pracovne;j
¢innosti.

Dovolenka: Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdrniov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditel’a Skoly, jeho zastupcov, uditel'a a majstra
odbornej vychovy je devit tyzdiov v kalendarnom roku.
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Odstupné § 76 ZP: Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodov, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu formou vypovede, patri mu pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v rozsahu ako v § 76 ZP ods.1, alebo formou
dohody, patri mu pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v rozsahu ako v § 76 ZP
ods.2.

Odchodné § 76a ZP: Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume
jedného funk¢éného platu zamestnanca. Celkové odchodné stanovujeme na dva
funk¢né platy, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni za
podmienky, ak poziadal socidlnu poist'oviiu a ona mu potvrdi, Ze prijala Ziadost’

a spiia narok.

Pracovné zasluhy: Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podl'a odpracovanych rokov u zamestnavatela:
do 2 rokov 25 % funkéného platu, od 2 do 5 rokov 50 % funkéného platu, od 5 do 10
rokov 75 % funkéného platu, nad 10 rokov 100 % funkéného platu.

Osobny priplatok: Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok uréeny
pevnou sumou prehodnotit’ po 1.9. v roku a neskor. Zamestnancovi moze
zamestnavatel’ znizit" alebo odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, ak pomint dovody, pre ktoré mu bol priznany. V pripade
znizenia osobného priplatku z dovodu nedostatku finanénych zdrojov zamestnavatela
bude zamestnavatel’ vopred informovat’ Odborovu organizaciu.

Vyplata platu: Zamestnavatel’ sa po dohode s odborovou organizaciou zavidzuje
poukazat’ mzdu raz mesacne, najneskor v 14 denl po ukonceni predchadzajiceho
mesiaca na Ucet zamestnanca v banke (pefiazny ustav podl'a vlastného vyberu
zamestnanca). Tym zamestnancom, ktori nemajt zriadené osobné Gcty umozni
zamestnavatel’ prevziat’ mzdu pocas pracovnej doby v pokladni zamestnavatela.
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (DDS): Vyska prispevku
zamestnavatel'a na DDS v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka
2013 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel’ sa zavizuje
mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS zamestnanca za podmienok, v sume

a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Dohodnuta vyska prispevku plati
aj pre zamestnavatel'ské zmluvy uzatvorené v predchadzajucom obdobi (to je 2 %

z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov).

10) Tarifny plat s prevahou fyzickej prace: Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat

zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulac¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Plati to pre
upratovacky — 2 plat.trieda/12 plat.stupen,

11) SkuSobna doba § 45 ZP sa predlZzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca.
12) Pracovny pomer na dobu ur¢ita §48 ZP mozno dohodnut’ najlhsie na 2 roky.

Pracovny pomer na dobu urditi mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit v ramei 2
rokov najviac dvakrat. V sulade s § 48 ZP ods. 4. pism. d) je mozné d’alsie prediZenie
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky z dovodu vykonavania prac nutnych pre chod organizacie.



13) Stravovanie: Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori na svojom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny, prestavku na oddych a jedlo, ktora sa nezapoditava do
pracovného ¢asu v trvani 30 minat. Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ZP zabezpeci
svojim zamestnancom stravovanie podanim jedného hlavného jedla vratane vhodného
napoja, zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu. Zamestnavatel’
prispieva na stravovanie 55 % hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Zamestnavatel” prispieva zamestnancom (pracujucim len na pracovnua
zmluvu) na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 7.z.

o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,29 € na jedno hlavné jedlo.

14) Pracovny poriadok: Zamestnavatel’ moze vydat’ pracovny poriadok len
s predchadzajucim sihlasom Odborovej organizacie.

Clanok IV.
BOZP

1) Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a v sulade s § 146 az 149 ZP.

2) Zamestnavatel’ v sulade s § 147 ZP moze v pripade nepriaznivych klimatickych
podmienok (tropicky den s teplotou nad 30 stupniov C) uplatnit’ niektory
z nasledovnych postupov na vytvorenie zlepsenia pracovného prostredia: a)
dodrziavanie pitného rezimu na naklady zamestnavatel'a, b) primerané kratenie
pracovného ¢asu a pod.

Clanok V.
Socialny program

1) V roku 2013 sa bude socidlna starostlivost’ orientovat’ na stabilizaciu zamestnancov
a to formou poskytovania sluzieb v oblasti zdravotnej, socialnej, vzdelavace;,
kultdrno-vychovnej a $portove;.

2) Nahrada pri PN: Zamestnavatel’ sa zavdzuje pocas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca prijatého na pracovnu zmluvu hradit’ vySku nahrady prijmu v obdobi od
1. dia do 3. diia PN 50 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, a od 4. dna
do 10. diia PN 65 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca. Pre zamestnanca
prijatého na dohodu sa zamestnavatel’ zavizuje pocas docasnej praceneschopnosti
hradit’ vysku nédhrady prijmu v obdobi od 1. dnia do 3. dita PN 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od 4. dna do 10. dnia PN 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

3) Starostlivost’ o deti: Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom
s det'mi do 10 rokov neplatené voI'no na ich ziadost’ na d’alsiu starostlivost o deti,

v &ase Skolskych prazdnin, v dizke 5 dni, pokial’ tomu nebrania prevadzkové dovody.
Poskytnutie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok VI.
Socialny fond
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Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu
a pouziti socialneho fondu.
Celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a poZitie vratane.rozpoctu zdrojov a pouzitia socialneho fondu tvoria
neoddelitel'na prilohu tejto KZ. '

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Této KZ a jej rozsah sa mo6Ze menit’ len po pisomnej dohode zmluvnych stran formou
dodatkov ku KZ, ak to ustanovi v§eobecno-zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu.

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.
Plnenie KZ budt polro&ne vyhodnocovat vyjednavadi na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolI'vek zo zmluvnych stran poZiadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na
uzatvorenie KZ na d’alSie obdobie.

KZ je vyhotovena v 3 exempléaroch. Po jednom vyhotoveni obdrzia KZ : $tatutar
zamestnavatel'a, odborova organizacia, ekonomické oddelenie.

KZ nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok
2013, nadobida uéinnost’ 1.februara 2013 a konci 31.decembra 2013. Platnost’

a uc¢innost’ KZ sa automaticky predlZuje v pripade, ak nebude uzatvorena nova KZ na
obdobie do uzatvorenia novej KZ.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak

toho ju podpisuju.

V Martine, diia 25.januara 2013

Odborné uéiliste
Stavbérska i1

~ |~
73 2306 005 - 936 80 MARTIN

Z0 02 PSaV na SLOVENSKU |
S080asa0u, Stavbarsia 11 |
036 80 HAARTIN

. . v
ICIgr. Danka Cernakova PhDr.Jela Malkova

70 OZ PSaV pri OU v Martine riaditel-poverena za OU v Martine

Priloha: 1) Rozpocet zdrojov a pouZitia sociadlneho fondu.

2) Zasady pre poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu.




